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GACETA MUNICIPAL

LIC. MARCO ANTONIO DIAZ JUAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO, con fundamento en los articulos 123, 128
Fraccion lll, Xl, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
articulos 28 pérrafo primero, articulo 30, 48 fraccién lll, 91 fraccion VI, Xlll, de la Ley
Organica Municipal del Estado de México vigente, articulo 351 del Coédigo Financiero

del Estado de México; publica:

> ACUERDOS DE INTERES PUBLICO GENERAL DE LAS SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DE CABILDO DEL MES DE ABRIL DE 2023.

LIC. MARCO ANTONIO DIAZ JUAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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ACUERDOS RELATIVOS AL ACTA DE LA SEXAGESIMA SEGUNDA SESION ORDINA-
RIA DE CABILDO DE FECHA TRECE DE ABRIL DE 2023.

EN EL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO; SIENDO LAS NUEVE
HORAS DEL DIA TRECE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, REUNIDOS EN EL
SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL, LOS C.C. INTEGRANTES DEL AYUN-
TAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL PERIODO 2022-2024; C. MARCO ANTONIO DIAZ
JUAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. GUMARO OCAMPO VAZ-
QUEZ, PRIMER REGIDOR, C. VERONICA HERNANDEZ HUERTA, SEGUNDA REGIDORA,
C. VICTOR FLORES HERNANDEZ, TERCER REGIDOR, ESMERALDA GARDUNO AYALA,
CUARTA REGIDORA, C. RAMIRO ARELLANO GUADARRAMA, QUINTO REGIDOR, C.
NORMA LETICIA PEDROTE HERNANDEZ, SEXTA REGIDORA, ASISTIDOS DEL LIC.
ERICK VERGARA VELEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CON BASE EN LO DIS-
PUESTO POR LOS ARTICULOS 28, 29 PARRAFO PRIMERO Y 30 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO VIGENTE EN LA ENTIDAD, CON EL PROPOSITO
DE CELEBRAR LA SEXAGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO, PERIODO 2022-
2024.
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PUNTO IV

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIO-
NAL DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO, RELATIVO A LA APROBACION
DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ACUERDO NO. 3

PRIMERO.- ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA LA SOLICITUD DE LICENCIA TEMPORAL
SIN GOCE DE SUELDO PRESENTADA POR EL LICENCIADO JORGE JAVIER RUBI NAVA,
DESIGNANDOSE COMO ENCARGADO DEL DESPACHO DURANTE ESTE TIEMPO AL
ARQUITECTO ARTURO RONDEROS ROJAS, COMO ENLACE MUNICIPAL DEL IMEVIS
DEL AYUNTAMIENTO DE COATEPEC HARINAS, MEXICO.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE ESTE ACUERDO AL CONTRALOR MUNICIPAL PARA QUE
PROCEDA A LLEVAR A CABO LA ENTREGA RECEPCION CORRESPONDIENTE.

TERCERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU
APROBACION, ENTRANDO EN FUNCIONES EL ENCARGADO DE DESPACHO A PARTIR
DEL DIA 14 DE ABRIL DE 2023.

CUARTO.- PUBLIQUESE ESTE ACUERDO EN LA “GACETA MUNICIPAL DE COATEPEC
HARINAS, ESTADO DE MEXICO”, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.
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ACUERDOS RELATIVOS AL ACTA DE LA SEXAGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTE DE ABRIL DE 2023.

EN EL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO; SIENDO LAS NUEVE
HORAS DEL DIA VEINTE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, REUNIDOS EN EL
SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL, LOS C.C. INTEGRANTES DEL AYUN-
TAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL PERIODO 2022-2024; C. MARCO ANTONIO DIAZ
JUAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. MICHELLE IRAIS MENDOZA
DIAZ, SINDICO MUNICIPAL, C. GUMARO OCAMPO VAZQUEZ, PRIMER REGIDOR, C. VE-
RONICA HERNANDEZ HUERTA, SEGUNDA REGIDORA, C. VICTOR FLORES HERNAN-
DEZ, TERCER REGIDOR, ESMERALDA GARDURNO AYALA, CUARTA REGIDORA, C. RA-
MIRO ARELLANO GUADARRAMA, QUINTO REGIDOR, C. NORMA LETICIA PEDROTE
HERNANDEZ, SEXTA REGIDORA, C. JOSE MANUEL AVENDANO VASQUEZ, SEPTIMO
REGIDOR, ASISTIDOS DEL LIC. ERICK VERGARA VELEZ, SECRETARIO DEL AYUNTA-
MIENTO, CON BASE EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 28, 29 PARRAFO PRI-
MERO Y 30 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO VIGENTE EN
LA ENTIDAD, CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR LA SEXAGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COATEPEC HARINAS, ES-
TADO DE MEXICO, PERIODO 2022-2024.
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PUNTO IV

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIO-
NAL DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO, RELATIVO A LA PRESENTACION,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, MEXICO.

ACUERDO NO. 3

PRIMERO.- ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SER-
VIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, MEXICO.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
COATEPEC HARINAS, MEXICO

CONSIDERANDO

Lic. Marco Antonio Diaz Juarez, Presidente Municipal Constitucional de Coatepec Harinas, México, con
fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas relativos
aplicables; 112 al 138 y demas relativos aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 7, 16 al 19 del 52 al 67 y demas relativos aplicables de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios; 5, 61, 64 al 68 y demas relativos aplicables de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios; 48 al 55 y demés relativos aplicables a la Ley Organica Municipal del Estado
de México; del contenido del Bando Municipal de Gobierno 2023, asi como el punto de acuerdo tres de la Sesion
de Cabildo Ordinaria de fecha veinte de abril del afio dos mil veintitrés, expide el siguiente:
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Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Coatepec Harinas, México

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comisién en la Administracion Pablica Municipal de Coatepec Harinas, sin
distincién alguna de su nivel jerarquico, funcién y/o vinculo contractual; y tiene por objeto establecer la forma
en que éstos aplicaran los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos Municipales, asi como fomentar y propiciar la prevencion de conductas constitutivas de
faltas administrativas.

Articulo 2. Los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en este Codigo de Etica, son enunciativos
mas no limitativos a otros valores y/o principios que fomenten una buena conducta de servicio que satisfaga el
interés superior de las necesidades colectivas y genere el bienestar de la poblacién.

Articulo 3. Para los efectos de este Cdodigo, se entiende por:

Ayuntamiento: Al Organo de Gobierno Municipal deliberante a través del cual el pueblo, en ejercicio de su
voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad, resolviendo de manera colegiada los
asuntos de su competencia.

Titular del Ejecutivo Municipal: Al Presidente Municipal de Coatepec Harinas, México, quien es el titular de
la Administracién Publica Municipal.

Organo de Control Interno Municipal: A la Contraloria Interna Municipal quien le compete ejercer los actos
y procedimientos de investigacion, sustanciacion y resolucion de las conductas de los servidores publicos que
en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién omitan disposiciones legales y los términos de conducta que
prevé el presente Cédigo.

Comité del Cédigo de Etica: Es el Organo Rector Colegiado para la aplicacion e interpretacion del presente
del Cédigo.

Cédigo de Etica: Es el conjunto de normas y principios éticos tendientes a regular la conducta de los
servidores publicos municipales dentro del contexto y ambiente de su centro de trabajo, ejerciendo y
predicando los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Cdédigo de Conducta: Es la guia detallada de la actitud que se debe asumir en nuestros actos cotidianos en
el ambito laboral, basados en los principios que nos ayudan a vivir nuestra cultura y que se refleja ante la
sociedad, en el cdmo realizamos nuestro trabajo para atender sus necesidades.
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Servicio Publico: Es el conjunto de actividades que caracteriza de la administracién publica municipal que
agrupa todas las organizaciones, actividades y funciones que tiene por objeto prestaciones de bienes y
servicios en beneficio de la poblacién.

Servidor Publico: Es la persona que desempefia un empleo, cargo o comisiéon en el municipio.

Corrupcidn: Son las practicas, acciones y conductas ilegales de personas que afectan la administracion
publica municipal.

Denuncia: Es la manifestacion de una persona mediante la cual hace del conocimiento de la autoridad
competente, actos u omisiones de algun servidor publico que pudieran transgredir el Cédigo de Etica.

Ley: Es la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Prevencion: Son las disposiciones que se toman de manera anticipada para evitar que suceda una conducta
antijuridica.

Principios de buena conducta: Son las normas que orientan los principios rectores del servidor publico.

Cohecho: El servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, por si 0 a través de terceros, con
motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneraciéon como servidor publico, que
podria consistir en dinero, valores, bienes muebles o inmuebles, incluso a través de enajenacion en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado, donaciones, servicios, empleos y demas beneficios
indebidos para si 0 para su cényuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen parte.

Peculado: El servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién para si o para su
cényuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios 0 sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen parte, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Desvio de Recursos Publicos: El servidor publico que autorice, solicite o realice actos para la asignacion o
desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

Utilizacion Indebida de Informacidn: El servidor publico que adquiera para si o para su cényuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen
parte, bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de informacion
privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.
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Abuso de Funciones: La persona servidora o servidor publico que ejerza atribuciones que no tenga conferidas
0 se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio
para si 0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o
las personas antes referidas formen parte o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico; asi
como cuando realiza por si 0 a través de un tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 27 Sexies,
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Hostigamiento Sexual: Servidor publico que realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual no consentidos por la persona requerida, y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral
0 sus oportunidades en el servicio publico.

Acoso Sexual: Quien con fines de lujuria asedie reiteradamente a un servidor publico, aprovechandose de
cualquier circunstancia que produzca desventaja, indefensién o riesgo inminente, para el servidor publico. De
igual forma, comete acoso sexual, el servidor publico que, sin consentimiento y con propésitos de lujuria o
erético sexual, grabe, reproduzca, fije, publique, ofrezca, almacene, exponga, envie, transmita, importe o
exporte de cualquier forma, imagenes, texto, sonidos o la voz, de un servidor publico, sea en forma directa,
informatica, audiovisual, virtual o por cualquier otro medio.

Si la imagen obtenida, sin consentimiento, muestra al sujeto pasivo desnudo o semidesnudo, se acredita por
ese solo hecho, los propésitos sefialados en el parrafo anterior.

Conflicto de Interés: Incurrira en actuacion bajo conflicto de interés el servidor publico que intervenga por
motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos
en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Contratacién Indebida: Incurrird en contratacién indebida el servidor publico que autorice cualquier tipo de
contratacién, asi como la seleccién, nombramiento o designacién, de quien se encuentre impedido por
disposicion legal o inhabilitado por resoluciéon de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre que
en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el sistema
nacional o estatal de servidores publicos y particulares sancionados de la plataforma digital nacional o estatal.

Enriquecimiento Oculto u Ocultamiento de Conflicto de Interés: El servidor publico que falte a la veracidad
en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable
o justificable, o un conflicto de interés.

Trafico de Influencias: El servidor publico que utilice la posicion que su empleo, cargo o comision le confiere
para inducir a que otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algin acto de su competencia, para
generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si 0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes
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civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

Encubrimiento: Incurrird en encubrimiento el servidor publico que cuando en el ejercicio de sus funciones
llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir faltas administrativas, realice deliberadamente
alguna conducta para su ocultamiento.

Desacato: Incurrira en desacato el servidor publico que, tratdndose de requerimientos o resoluciones de
autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos
humanos o cualquier otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta
oportunamente, retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacién, a pesar de que le
hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Obstruccién de la Justicia: Incurrirdn en obstruccién de la justicia, los servidores publicos responsables de
la investigacion, substanciacion y resolucién de las faltas administrativas cuando:

I. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion de actos u omisiones
calificados como graves en la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

II. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro del plazo de treinta dias
naturales, a partir de tener conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una falta administrativa
grave, faltas de particulares o un acto de corrupcion.

Ill. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo lo dispuesto de la presente Ley.

Principios Rectores: Son la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y
rendicion de cuentas.

Reglas de integridad: Son las conductas que rigen a los servidores publicos en el cumplimiento de sus
atribuciones.

Valores: Es el respeto a los derechos humanos.

Articulo 4. Los servidores publicos, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer y desarrollar
sus funciones con apego a los Principios Rectores, Valores y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran
sefialadas en el presente Cdodigo de Etica.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 5. Son autoridades competentes para la interpretacion y aplicacion de este Cédigo:

I.  ElTitular del Ejecutivo Municipal de Coatepec Harinas.
[I.  ElOrgano de Control Interno Municipal.

[Il.  El Comité del Cédigo de Etica.

Articulo 6. Compete al Organo de Control Interno Municipal.

l. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacién de este Cadigo.

Il Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, bajo
los principios y directrices que rigen el servicio publico.

[l. Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones previstas en este Codigo.

V. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios de denuncia, cuando la
conducta de algun servidor publico municipal no sea la correcta.

V. Coadyuvar con las distintas dependencias que integran la Administracion Publica Municipal para el
debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cédigo.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE OBSERVANCIA POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 7. Los servidores publicos municipales de Coatepec Harinas en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision deberan observar los principios y obligaciones de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, competencia por mérito y equidad. Entendiéndose como:

a) Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
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b) Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y en todo momento someter
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen
en el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones conferidas.

C) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

d) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto a las personas con las que llegare a
tratar.

€) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender
obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes, que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
empleo o cargo publico implica un alto sentido de vocacion y austeridad de servicio.

f) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio de Coatepec Harinas, México; les ha conferido,
con una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

g) Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

h) Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta a
principios y valores éticos que respondan al interés publico y generen certeza plena frente a todas las
personas con las que se vinculen.

i) Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

J) Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y
asignacion de los recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.
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K) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus funciones y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

) Economia: Ejercer del gasto puablico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

m) Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la
documentacién que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el &mbito de su
competencia, difunde de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia y cuidado.

Nn) Competencia por mérito: Los servidores plblicos deberan ser elegidos para sus puestos de acuerdo
con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

0) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 8. Para la debida aplicacion de los Principios Rectores de Observancia de este Coédigo, los
Servidores Publicos deberan:

- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos, manuales y demés disposiciones le atribuyen a su
empleo, cargo o comisién;

- Actuar con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener algin beneficio y no aceptar
dadivas, obsequios o regalos;

- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, perso-
nales o ajenos al interés general;

- Dar atodas las personas el mismo trato, no conceder privilegios o preferencias y evitar que influencias
e intereses mezquinos afecten su toma de decisiones;

- Actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de resultados y metas institucionales;

- Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez;

- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;

- Mostrar vocacién de servicio, para responder a la confianza que la sociedad ha conferido;
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- Desempenfar responsable y objetivamente sus facultades y obligaciones;
- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.

Articulo 9. Principios y directrices que permitiran reforzar en los servidores publicos conductas dignas que
orientan el desempefio laboral fortaleciendo cualidades personales de honestidad, responsabilidad,
creatividad, competitividad, veracidad, transparencia, objetividad, prudencia, compromiso, colaboracién y
puntualidad,;

Articulo 10. Conductas y cualidades que distinguen a los servidores publicos y son objeto de reconocimientos,
por parte de las autoridades competentes.

Articulo 11. Cualidades personales que permitirdn a los servidores publicos valorar la igualdad de género, la
salud, la seguridad y la higiene en el trabajo, asi como crear conciencia sobre la proteccion civil, el patrimonio
cultural y el medio ambiente;

Articulo 12. Asimismo, y en el @mbito de justicia, se establece el deber de los servidores publicos de denunciar
cualquier acto u omisién del que tenga conocimiento y el uso adecuado de los bienes y recursos humanos,
materiales y financieros.

CAPITULO CUARTO
DE LOS VALORES

Articulo 13.- Los servidores publicos deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision
valores de interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género,
entorno cultural, ecolégico, cooperacion y liderazgo, bajo los siguientes valores:

a) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las
personas, a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.
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C) Respeto alos Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, en el ambito de su competencia
y atribuciones, garantizando, promoviendo y protegiendo estos, entendiendo que son inherentes a la persona
humana, por el hecho de serlo.

d) Igualdad y No Discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

e) Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas del
municipio de Coatepec Harinas, México; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones.

g) Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad, generando confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.

h) Liderazgo: Promover el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

CAPITULO QUINTO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 14. Los servidores publicos deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comisién las
reglas de integridad como son:

a) Actuacion publica

b) Informacion publica

C) Contrataciones

d) Programas gubernamentales

e) Tramites y servicios

f) Recursos humanos

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles
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h) Procesos de evaluacion
i) Control interno
J) Procedimiento administrativo
K) Desempefio permanente con Integridad
[) Cooperacion con la integridad y
m) Comportamiento digno.

CAPITULO SEXTO
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE OBSERVANCIA, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 15. Los servidores publicos deben ejercer su empleo, cargo o comision bajo los Principios, Valores y
Reglas de Integridad consignadas en este Cédigo, para lo cual se establecen las conductas a observar en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, esto es:

Actuacion Publica:

Responsabilidad. Asumir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad y
siempre orientada al interés publico, tomando las conductas siguientes:

a) Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo.

b) Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses personales o ajenos.

C) Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.

d) Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.

€) Denunciar situaciones de violencia al interior de la Administracién Publica Municipal.

f)  Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la actuacién publica frente a la
ciudadania.

g) Desempefiar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y honestidad, obteniendo Gnicamente
la remuneracién que el municipio de Coatepec Harinas, México, otorga por el desempefio de la funcion
publica.

h) Actuar en el ejercicio del servicio pablico, representando y buscando Gnicamente el interés publico del
municipio.

i) Preservar la independencia y objetividad en su actuacion, estar libre de influencias o circunstancias
gue comprometan de manera real o en apariencia el juicio profesional o la actuacion imparcial.

j)  Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que garanticen el cumplimiento de
las tareas especializadas de cada servidor publico.

K) Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la Administracion Pablica Municipal.
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[)  Inhibir en su actuacion y en la de sus comparieros factores externos que pudieran demeritar el buen
desarrollo del servicio publico.

m) Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven del empleo, cargo o comision
asignado.

Informacién Pablica

Responsabilidad. Los servidores publicos se conduciran con profesionalismo, responsabilidad y protegeran
la informacién que este a su cargo, evitando ocultar o simular informacién que propicie irregularidades en los
resultados, atendiendo a la normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos
personales; conduciéndose bajo las conductas siguientes:

a) Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, facilitando y proporcionando los
requerimientos de informacion, con la debida proteccion de los datos personales que establecen las
disposiciones legales aplicables.

b) Desempefiar el empleo, cargo o comision conferido con transparencia.

C) Contribuir en la instrumentacion de los mecanismos de rendicion de cuentas.

d) Inhibir todo acto tendente a revelar informacion y documentacion publica que pudiera causar afectacion
al municipio de Coatepec Harinas, México; salvo en los casos en que lo prevea la ley.

e) Evitar y en su caso denunciar, la sustraccion de informacion y documentacion publica relacionada con
procesos de contratacion publica, en formato fisico o digital, con fines ajenos al servicio publico.

f) Auxiliar en los tramites de solicitudes de acceso a la informacion publica, protegiendo los datos
personales, documentos e informacion reservada.

g) Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacion, sin ocultarlas de forma deliberada.
h) Vigilar que la informacién documentacion publica bajo custodia de los servidores publicos se encuentre
debidamente resguardada, impidiendo con ello la sustraccién, destruccién u ocultamiento de ésta.

i) Mantener en total secrecia los resultados preliminares de las auditorias y otros medios de control y
evaluacion, investigacion, procedimientos de responsabilidad administrativa, resolucién o cualquier
determinacion emitida, que aun no sean publicos.

J) Abstenerse de sustraer informacion institucional relacionada con las funciones de prevencion, control,
auditoria investigacién, en cualquier modalidad de formato y la relativa a los procedimientos de
responsabilidad administrativa.
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Contrataciones Publicas

Responsabilidad. Los servidores publicos que participen en el Comité de Adquisiciones y Servicios y en el
Comité de Adquisiciones de Obra Publica, ambos del municipio de Coatepec Harinas, se conduciran con
honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad; atendiendo a las siguientes conductas:

a) Conocer y observar los protocolos y demas normatividad de actuacién en materia de contrataciones
publicas.

b) Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones publicas.

C) Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, cuando exista un posible conflicto de
interés.

d) Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion publica, en beneficio propio o de un
tercero.

€) Anteponer los principios de equidad e igualdad y no discriminacion entre los participantes en los
procedimientos de contrataciones, observando lo previsto en la normativa administrativa aplicable.

f) Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir a otro servidor pablico en la
tramitacion de contrataciones publicas.

Programas gubernamentales

Responsabilidad. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo o comision, realizan acciones
de control y evaluacion relacionadas con el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, y se sujetaran a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad y
transparencia; debiendo observar las conductas siguientes:

a) Llevar a cabo acciones para la fiscalizacion de los programas gubernamentales, con directrices éticas y
enfocadas a la sociedad.

b) Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para la fiscalizacion de los programas
gubernamentales.

C) Realizar acciones para promover la participacion ciudadana en el seguimiento, control, vigilancia y
evaluacion a los programas.

Tramites y Servicios

Responsabilidad. Los servidores publicos que participen en la prestacion de tramites y otorgamiento de
servicios atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial;
ejerciendo las conductas siguientes:
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a) Inhibir la pretension de algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; consistentes
en compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

b) Actuar en la gestion o desarrollo de actividades que impliquen trato directo con los ciudadanos, con
apego a la legalidad, igualdad y respeto, buscando satisfacer, directa o indirectamente, las
necesidades de la persona requirente del servicio o tramite, anteponiendo el interés publico.

C) Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la simplificacion administrativa, que
coadyuve al mejoramiento en los procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y
oportuna respuesta a los tramites y servicios.

d) Brindar atencion de manera oportuna y eficiente a las personas que soliciten informacién sobre la
presentacion de denuncias.

e) Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e inciertos, en relacién con tramites
0 servicios proporcionados por el municipio.

f) Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios del municipio de Coatepec Harinas,
México, impulsando los programas de capacitacion para el desarrollo profesional de los servidores
publicos.

g) Respetar el derecho de peticion y respuesta de los ciudadanos que acudan a las distintas
dependencias que conforman la Administracién Publica Municipal, dando atenciéon de manera
oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes, servicios o tramites.

Recursos Humanos

Responsabilidad. Los servidores publicos que participen en procedimientos relativos a recursos humanos
deberan apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicidn de cuentas, equidad de género, atendiendo a las conductas siguientes:

a)

b)

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincién o discriminacién por motivo de género,
edad, raza, credo, religidn, preferencia politica, condicién socioeconémica, nivel educativo o, bien por
cualquier circunstancia o condicion que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la
equidad.

Realizar la administracion y disposicién de los recursos humanos con los que se cuenta, a efecto de llevar
a cabo el debido desarrollo del servicio publico.

Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar presente en la operacion diaria de la
Administracion Publica Municipal, a través de una estrategia de comunicacién y capacitacion.
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d) Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o paternidad, necesiten las mujeres y
hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia en el
trabajo.

e) Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga de los servidores publicos, en forma
indebida en asuntos ajenos al servicio publico.

f) Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de los servidores publicos.

g) Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, fomentando el orden y la disciplina en las
distintas dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal.

h) Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo o comision en la Administracion
Pablica Municipal, cubra el perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura de
servicio publico enfocada al respeto al mérito.

i) Ostentar el cargo asignado, acreditando el grado académico respectivo mediante los titulos o los
documentos oficiales, para satisfacer los estdndares y perfiles determinados del Ayuntamiento.

J) Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se realicen con motivo del servicio publico.

k) Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un equilibrio entre la vida personal y el
trabajo de los servidores publicos, con horarios acordes al cumplimiento de ese objetivo.

[) Respetar los dias de vacaciones a que tengan derecho los servidores publicos, asi como los dias de
descanso que por norma se tengan convenidos.

M) Ejercer las funciones sin miramientos a impedir la libre competencia de los servidores publicos, en los
concursos para ocupar una plaza vacante promocionada por el Ayuntamiento.

n) Garantizar la igualdad de oportunidades equitativamente y aplicar medidas para garantizar una presencia
y participacion igualitaria entre mujeres y hombres.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Responsabilidad. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en
procedimientos de asignacion, uso, trasferencia, enajenacion, baja o destruccion de bienes muebles o
inmuebles, deberan hacerlo con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados; atendiendo las conductas siguientes:

a) Utilizar los recursos con los que cuenta el municipio, con apego a los procedimientos, para la obtencion
de los resultados requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del servicio.

b) Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcion encomendada; asi como de los
logotipos institucionales e insumos otorgados.
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C) Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos, los gastos realizados en el ejercicio
del empleo, cargo o comision encomendada.

d) Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y
transparencia.

€) Administrar los bienes municipales, respetando el entorno cultural y ecoldgico; respondiendo a los
objetivos institucionales.

f) Utilizar los espacios fisicos, areas comunes, con respeto y decoro; para los fines que fueron disefiados.

g) Emplear los medios de comunicacion, telefonicos, electrénicos, equipos de coémputo y vehiculos
oficiales, conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y transparencia.

Procesos de Evaluacion, Supervision, Revision y Observacion

Responsabilidad. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, participen en
procesos de evaluacion, supervision, revision y observacién se apegaran en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, asi como a las conductas siguientes:

a) Impulsar permanentemente con vocacion de servicio, acciones de control y evaluacion, con el objeto
de prevenir irregularidades en areas sustantivas y de atencioén a la ciudadania.

b) Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de la practica de
evaluaciones en materia de rendicion de cuentas.

C) Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la informacién que integren los
sistemas electrénicos de la Administracion publica Municipal.

Control Interno Municipal

Responsabilidad. Los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, que participen en
procesos en materia de control interno municipal, ademas de las atribuciones que la Ley de la materia les
asigne, deberan observar las conductas siguientes:

a) Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar acciones en el servicio publico que
generen la comision de faltas administrativas.

b) Conocer el marco juridico y técnico sobre los temas relacionados con funciones de fiscalizacién, auditoria,
control interno y otras acciones de control y evaluacion, a fin de controlar y evaluar el quehacer
gubernamental.

C) Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer y coadyuvar en las funciones de
control y evaluacion, para impulsar el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos
adscritos a la Administracion Publica Municipal.
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d) Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a fin de impulsar y fortalecer las
actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcién.

€) Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno, necesarias para prevenir conductas
posiblemente constitutivas de faltas administrativas.

f) Alentar las propuestas en materia de control interno, tendentes a la obtenciéon de mejoras en la ejecucion
del servicio publico y coadyuvar a fortalecer la vision del gobierno municipal.

g) Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacion en el servicio publico,
ponderando por el beneficio de la sociedad.

h) Mantener laindependencia y objetividad en las actividades de auditoria, evitando relaciones con entidades
auditadas que puedan generar influencias o circunstancias que comprometan, de manera real o aparente
la actuacion profesional e imparcial con los entes auditados.

i) Fortalecer la imparcialidad evitando involucrarse en toma de decisiones de los entes auditados, evitando
proporcionar asesoria u otros servicios distintos de la auditoria que afecten la independencia y objetividad.

Procedimiento Administrativo

Responsabilidad. Los servidores publicos que participen en la investigacion, procedimiento de
responsabilidad administrativa y en las actividades inherentes al area a la que estén adscritos, actuaran
promoviendo una cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales de cada procedimiento,
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presuncion de
inocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos y debido proceso; conduciéndose bajo las
conductas siguientes:

a) Conocer las normas legales aplicables a su funcion, para su correcta aplicacion en las etapas de
investigacién, substanciacion y resoluciéon, asi como en los recursos y medios de impugnacion
correspondientes.

b) Investigar de manera suficiente y oportuna sobre la presunta comision de faltas administrativas
atendiendo a los hechos sucedidos.

C) Recibir y tramitar legalmente las denuncias por la presunta comision de faltas administrativas,
analizando su naturaleza y las disposiciones legales aplicables.

d) Mantener la discrecion y secrecia que por razén de sus funciones conozca de asuntos materia de
investigacion respecto a los hechos relacionados a las denuncias por la presunta comisiéon de faltas
administrativas.

e) Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su competencia, con las autoridades
investigadoras y substanciadoras, con relacion a las conductas de los servidores publicos que pudieran
constituir faltas administrativas.

f) Garantizar la confidencialidad y proteccion debida al denunciante, con legalidad, objetividad,
profesionalismo e interés publico.



2022-2024 .

B
COATEPEC HARINAS

“2023. Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al voto de las Mujeres en México”

Ayuntamiento de Coatepec Harinas (/%

|undoiple con (rand

AWUNTAMIENTO

GACETA MUNICIPAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DE COATEPEC HARINAS
PERIODICO OFICIAL

ANO 2/ NUMERO 4/VOLUMEN 4
PERIODO DE PUBLICACION: ABRIL 2023

g) Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos, datos o informacion relativos a
la investigacién, substanciacién y en su caso la procedencia de medios de defensa que se promuevan.

h) Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y de responsabilidad administrativa
que estén bajo su custodia o de los que tenga conocimiento.

I) Realizar las 6rdenes y visitas de verificacion con discrecion y profesionalismo, salvaguardando los
intereses publicos municipales.

j) Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de interpretacion de las normas
aplicables a cada caso en particular.

K) Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad administrativa y los respectivos medios de
impugnacion con apego a la legalidad, los derechos humanos y el debido proceso.

[) Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los principios de fundamentacion y
motivacion, de acuerdo con los dispositivos legales aplicables.

m) Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de conformidad a la Ley.

n) Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo el debido uso de los recur-
sos materiales asignados para ese fin.

0) Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y congruente apegandose a los
principios de legalidad, objetividad e imparcialidad, respetando los derechos humanos.

p) Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de los medios de defensa
interpuestos en contra de actos o resoluciones emitidos en el procedimiento, propiciando la substan-
ciacién debida de los mismos y, en su caso, la adecuada defensa del acto reclamado.

g) Realizar las actuaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa con la méaxima diligencia
en cumplimiento al Sistema de Gestion de Calidad.

r) Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del empleo, cargo o comision, de
manera oportuna, diligente y profesional.

S) Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con motivo del ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, sean en favor de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga
relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la
persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

Desempefio Permanente con Integridad
Responsabilidad. Los servidores publicos se conduciran con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad; y conduciéndose bajo las conductas siguientes:
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a) Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan una cultura
ética y de calidad en el servicio publico.

b) Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y no discriminacion.

C) Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias que se actualicen con
relacién a intereses personales, familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacion
al desarrollo del servicio publico.

d) Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y forma, las tareas que son
asignadas, propiciando un ambiente dirigido al logro de resultados y al cumplimiento de objetivos
Institucionales.

€) Generar acciones de proteccion ambiental aptas para el ejercicio de las funciones encomendadas,
fomentando en el servicio publico la conservacion y cuidado ambiental.

Cooperacion con la Integridad

Responsabilidad. Los servidores publicos cooperardn con el gobierno municipal y con las dependencias que
conforman la Administraciéon publica Municipal, encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores que rigen la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad,
atendiendo las conductas siguientes:

a) Denunciar a los servidores publicos que incurran en conductas que pudieran constituir alguna falta
administrativa.

b) Informar de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier situacién en la que se presente o
pueda presentarse conflicto de intereses con relacién al ejercicio del servicio publico, ya sea de la
persona quien informa o bien de un tercero.

C) Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por el gobierno
municipal.

d) Practicar y fomentar la coordinacion entre los servidores publicos adscritos a la Administracion pablica
Municipal, con el objeto de propiciar mejoras en el servicio publico y acrecentar la relacién de identidad
y pertenencia.

e) Privilegiar el dialogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en equipo, en las relaciones
entre los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, que con motivo del desempefio
de su empleo, cargo o comisién se generen.

f) Promover la comunicacion efectiva para transmitir de manera adecuada, clara, precisa y oportuna la
informacién necesaria para cumplir con la funcién publica encomendada.

g) Promover la creatividad e innovacion para el cumplimiento del servicio publico, propiciando calidad,
eficacia y eficiencia.
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h) Ponderar y reconocer las aportaciones de los servidores publicos colaboradoras en el trabajo diario,
respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio.

i) Auxiliar a los servidores publicos en la realizacion de las actividades para cumplir oportunamente con
las tareas que les fueron encomendadas.

J) Actuar en el servicio publico con rectitud y certeza, respetando a las personas que se relacionen con
motivo del empleo, cargo o comision.

K) Realizar acciones que fortalezcan la imagen la institucional.

[) Promover las buenas relaciones institucionales con otros entes publicos.

m) Atender las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccion civil, en cada una de las direcciones
0 areas de trabajo que conforman la Administracion Pablica Municipal.

n) Aplicar las medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de las actividades de trabajo, que incidan
positivamente en los demas servidores publicos.

0) Mantener limpia el area de trabajo asignada y una buena imagen personal, a efecto de propiciar
condiciones armonicas entre los servidores publicos adscritos a la Administracién Publica Municipal.

p) Reportar al area correspondiente, la deteccion de alguna falla interna que pudiera poner en riesgo la
seguridad de los servidores publicos, asi como de algin peligro ambiental entorno a las instalaciones
municipales.

g) Ingerir los alimentos en los lugares asignados para esta actividad, manteniendo la imagen institucional.

I Acudir a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la profesionalizacion de los servidores
publicos.

Comportamiento Dignho
Responsabilidad. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién observaran
respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién, observando las conductas siguientes:

a) Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que, con motivo de su empleo,
cargo o comisién tenga relacion.

b) Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como, la igualdad entre
mujeres y hombres.

C) Evitar que la gestion y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado.

d) Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de que todo ciudadano pueda presentar denuncias por
omisiones o0 transgresiones a las disposiciones legales en contra de servidores publicos o de
particulares inherentes con el servicio publico.
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e) Desarrollar las relaciones de trabajo entre comparieros, con un trato equitativo y solidario.

f) Evitar realizar hostigamiento o acoso sexual que afecte el respeto, el honor y la dignidad de los demas
servidores publicos.

g) Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacion, supremacia o dominacion, contra
compafieros servidores publicos o ciudadanos.

h) Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision de la ejecucion de comportamientos,
tendentes a vulnerar la dignidad de toda persona.

I) Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision de la difusion por cualquier medio de
imagenes o videos de toda persona, que produzcan a éstos afectacion a su honor o dignidad.

j) Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacion.

Articulo 16.- Producto de la naturaleza general de que goza el presente Codigo, no demerita ni excluye el
cumplimiento de las diversas obligaciones que de manera general o especifica detenten los servidores
publicos con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 17. Los servidores publicos tienen estrictamente prohibido manifestar cualquiera de las siguientes
conductas: usurpaciéon de funciones, nepotismo, abuso de autoridad, prepotencia, discriminacién, acoso e
impunidad; y todas aquellas que actden en contra del bienestar social serdn acreedores a los procedimientos
de responsabilidad y de las sanciones correspondientes.

Articulo 18. Para efectos el presente cédigo, de conformidad a la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores publicos del Estado de México y Municipios se entendera:

* Abuso de funciones: es cuando el servidor publico ejerce atribuciones que no tiene conferidas por
mandato de Ley.

* Nepotismo: es la preferencia que tienen los servidores publicos para emplear a familiares o amigos,
sin importar el mérito para ocupar el cargo.

* Abuso de autoridad: ningun servidor publico independientemente de la jerarquia y/o cargo que
desempefie, podré tratar a alguien que esté ubicado en una situacién de dependencia o subordinacion
hacia él de manera irrespetuosa, impropia, incorrecta, improcedente, ilicita o ilegal. Asimismo, no
puede utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de
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terceros, ni tampoco emplear los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

* Prepotencia: el servidor publico debe evitar un mal trato hacia otro servidor publico y/o persona, ya
que estas acciones afectan en la calidad del servicio y la imagen institucional del gobierno municipal.

* Discriminacidn: los servidores publicos deben evitar realizar cualquier tipo de discriminacion a las y
los servidores publicos como a toda persona en general.

* Acoso: los servidores publicos municipales deberan evitar cualquier tipo de acoso y hostigamiento
sexual, fisico, psicolégico o laboral, asi como cualquier otra conducta y/o accién que atente contra la
integridad fisica y dignidad de las personas.

* Impunidad: todas las faltas, infracciones o hechos administrativos y/o delictivos deberan ser
sancionados conforme a la ley. Los abusos, arbitrariedades y/o omisiones son conductas reprobables
dentro de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS PROHIBICIONES ETICAS PARA SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 16.- El servidor publico debera de prescindir de:

a) Usar su nombramiento oficial expedido por el Ayuntamiento Municipal de Coatepec Harinas, para fines
personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros,

b) Utilizar su posicion para amenazar ni influir a los deméas servidores publicos; con el proposito de
favorecer o perjudicar en un tramite o decision a determinado colectivo o de manera personal.

C) Solicitar, ni recibir ningan tipo de dadiva a cambio de agilizar algan tramite que realizar dentro de marco
de su funcién publica.

TRANSITORIOS:

Primero. El presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Coatepec Harinas 2022 -2024.

Segundo. - Publiquese en la Gaceta Municipal de Coatepec Harinas.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Coatepec Harinas, Estado de México, sitio en Avenida
Juérez, esquina con Morelos sin nimero, Cabecera Municipal de Coatepec Harinas, jueves trece de abril del
dos mil veintitrés.
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SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBA-
CION.

TERCERO.- PUBLIQUESE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL, PERIODICO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDOS RELATIVOS AL ACTA DE LA SEPTIMA SESION DE CABILDO PUBLICO
ABIERTO Y SEXAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
VEINTISIETE DE ABRIL DE DOS MIL 2023.

EN EL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO; SIENDO LAS NUEVE
HORAS DEL DIA VEINTISIETE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, REUNIDOS EN
EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL, LOS C.C. INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL PERIODO 2022-2024; C. MARCO ANTONIO
DIAZ JUAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. MICHELLE IRAIS
MENDOZA DIiAZ, SINDICO MUNICIPAL, C. GUMARO OCAMPO VAZQUEZ, PRIMER
REGIDOR, C. VERONICA HERNANDEZ HUERTA, SEGUNDA REGIDORA, C. VICTOR
FLORES HERNANDEZ, TERCER REGIDOR, ESMERALDA GARDUNO AYALA, CUARTA
REGIDORA, C. RAMIRO ARELLANO GUADARRAMA, QUINTO REGIDOR, C. NORMA
LETICIA PEDROTE HERNANDEZ, SEXTA REGIDORA, ASISTIDOS DEL LIC. ERICK
VERGARA VELEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CON BASE EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 28, 29 PARRAFO PRIMERO Y 30 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO VIGENTE EN LA ENTIDAD, CON EL PROPOSITO
DE CELEBRAR LA SEPTIMA SESION DE CABILDO PUBLICO ABIERTO Y SEXAGESIMA
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CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO, PERIODO 2022-2024.

PUNTO IV

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIO-
NAL RELATIVO A LA PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE LAS MUJERES DEL AYUNTA-
MIENTO DE COATEPEC HARINAS, MEXICO.

ACUERDO NO. 3

PRIMERO.- ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION DE LAS MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE COATEPEC HARINAS, MEXICO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBA-
CION.

TERCERO.- PUBLIQUESE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL, PERIODICO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO.
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PUNTO V

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL RELATIVO A LA PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION
DEL AYUNTAMIENTO DE COATEPEC HARINAS, MEXICO.

ACUERDO NO. 4

PRIMERO.- ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION DE EDUCACION DEL AYUNTAMIENTO DE COATEPEC HARINAS, MEXICO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBA-
CION.

TERCERO.- PUBLIQUESE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL, PERIODICO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE COATEPEC HARINAS, ESTADO DE MEXICO.
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POR EL AYUNTAMIENTO DE COATEPEC HARINAS 2022-2024

C. MARCO ANTONIO DIAZ JUAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

C. MICHELLE IRAIS MENDOZA DIAZ
SINDICA MUNICIPAL

(RUBRICA)

C. GUMARO OCAMPO VAZQUEZ C. VERONICA HERNANDEZ HUERTA
PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA

(RUBRICA) (RUBRICA)
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C. VICTOR FLORES HERNANDEZ C. ESMERALDA GARDUNO AYALA
TERCER REGIDOR CUARTA REGIDORA
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. RAMIRO ARELLANO GUADARRAMA C. NORMA LETICIA PEDROTE HERNANDEZ
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA

(RUBRICA) (RUBRICA)

C. JOSE MANUEL AVENDANO VASQUEZ
SEPTIMO REGIDOR

(RUBRICA)
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C. ERICK VERGARA VELEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)



